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La Asociacion PROYDE es un Organismo No Gubernamental de Desarrollo (ONGD)
que se rige por su propio Estatuto 2015, en su ultima modificacion, y por el presente
Reglamento de Orden Interno.

LA ASOCIACION PROYDE

Art. 1.- La Asociacion PROYDE ha nacido como iniciativa de los Hermanos de las
Escuelas Cristianas (La Salle) de Espafna y Portugal (ARLEP) y para apoyar,
prioritariamente, los compromisos misioneros promovidos por los Hermanos de La Salle
a través de proyectos de cooperacion al desarrollo. A lo largo de los afios, PROYDE ha
ampliado su accién a Educacién para el Desarrollo, Voluntariado, Comercio Justo,
Incidencia Social y Politica, Responsabilidad Social Corporativa y Comunicacion.

Art. 2.- La Asociacion PROYDE ademas de tener su sede central en Madrid (Marqués
de Mondéjar, 32) (Estatutos, art. 1), tiene establecidas Delegaciones Territoriales,
Delegaciones Autondmicas y Delegaciones Locales en los siguientes territorios:

a) Madrid: Madrid — Castilla-La Mancha — Extremadura y Canarias.

b) Noroeste: Castilla y Leén — Galicia — Asturias y Cantabria.

c) Levanteruel: Comunidad Valenciana y Teruel.

d) Andalucia y Melilla

e) La Rioja - Zaragoza

f) Antiguos Alumnos de La Salle del Distrito ARLEP.

PROYDE trabaja con las contrapartes en diferentes paises de los cuatro continentes en
los que realiza proyectos de cooperacion al desarrollo.

Corresponde a la Asamblea General el establecimiento de nuevas Delegaciones. Las
Delegaciones Territoriales, dentro de su ambito geografico, promueven y coordinan las
Delegaciones Locales de PROYDE, cuya creacion tiene que ser aprobada por la Junta
Directiva y el Ministerio del Interior. Cada Delegacion Local ha de disponer de un
certificado de cesién de un espacio por parte de la direccién de la obra educativa.

Art. 3.- Las solicitudes de admision de nuevos socios humerarios seran estudiadas por
la Junta Directiva y ratificadas por la Asamblea General, a tenor de los articulos 4 y 13
de los Estatutos.

LAS ASAMBLEAS GENERALES

Art. 4.- La Asamblea General Ordinaria es convocada por el secretario de la Asociacion,
por orden del presidente y de acuerdo con la Junta Directiva, segun el calendario
establecido por el Distrito ARLEP, con quince dias naturales de antelacion, sefialando
el lugar de la reunion, fecha, hora y Orden del dia. Las reuniones pueden ser
presenciales o por videoconferencia.

Art. 5.- La Asamblea General Extraordinaria sera convocada por el secretario por orden
del presidente, de acuerdo con el articulo 14 del Estatuto.

LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 6.- La Junta Directiva estara constituida tal como se establece en los articulos 19 y
20 del Estatuto. Cada Delegacion Territorial tendra un vocal en la Junta Directiva, asi
como otro vocal representando a los Antiguos Alumnos.

Art. 7.- Las reuniones de la Junta Directiva seran convocadas por el secretario por orden
del presidente, de acuerdo con el articulo 26 del Estatuto, con la debida antelacion y
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sefalando el Orden del Dia. Las reuniones pueden ser presenciales o por
videoconferencia.

Art. 8.- El Tesorero de la Asociacion, conforme al articulo 24 del Estatuto, podra
disponer de los fondos de la Asociacién de acuerdo con los presupuestos aprobados
anualmente por la Asamblea General y gestionar los ingresos de los diversos Proyectos
y aportaciones de los Organismos, de acuerdo con las decisiones de la Junta Directiva.

Art. 9.- El Tesorero de la Asociacion PROYDE delega la gestion del area econémica a
la persona responsable de este departamento. La persona responsable del area
econdmica lleva el control de las distintas cuentas de la Asociacion y hace los pagos
correspondientes con la autorizacion del director de PROYDE. Elabora el presupuesto,
lleva la contabilidad de la Asociacion, elabora los informes requeridos por el Ministerio
del Interior, Hacienda, La Coordinadora de ONGD de Espana, la Fundacion Lealtad y
responde a las distintas auditorias que sean necesarias. La persona responsable del
area Econdmica rinde cuentas al Tesorero y al director de PROYDE.

EL COMITE DE GESTION

Art. 10.- La Junta Directiva, de acuerdo con el articulo 29 del Estatuto, constituye un
Comité de Gestion formado por un representante de cada departamento y presidido por
el director. Le compete llevar a la practica el Plan Estratégico vigente de la Asociacion,
aprobado por la Asamblea General. Puntualmente podra recibir instrucciones concretas
en las reuniones de la Junta Directiva para realizar determinadas gestiones.

Art. 11.- El Comité de Gestion tiene las siguientes funciones delegadas de la Junta
Directiva:

11.1. Promover, desarrollar y ejecutar las actividades de la Asociacion, de acuerdo
con las directrices emanadas de la Junta Directiva y la Asamblea.

11.2. Elaborar, con el director y la persona responsable del area econémica de la
Asociacion, el presupuesto anual de funcionamiento, la cuenta de resultados y
el balance de situacion de la Asociacién para someterlos al analisis de la Junta
Directiva y a la aprobacién de la Asamblea General.

11.3. Potenciar y coordinar las relaciones de PROYDE con los organismos
gubernativos y privados que colaboran con los Paises empobrecidos, tanto en el
Estado, como en el extranjero. Seguir el cumplimiento del Plan Estratégico y de
los diversos protocolos exigidos por distintos organismos.

11.4. Promover la colaboracion con las otras ONGD lasalianas y afines.

11.5. Relacionarse con las Delegaciones Territoriales y Locales

Art. 12.- Corresponde al director:

12.1. Presidir, dirigir y coordinar las actividades del Comité de Gestion.

12.2. Atender las relaciones publicas.

12.3. Informar periddicamente a la Junta Directiva de las actividades realizadas.



12.4.

Presentar anualmente a la Junta Directiva el informe anual para su evaluacion
y la previsiéon del afo siguiente segun el Plan Estratégico, con el fin de ser
analizados y presentados a la Asamblea General para su aprobacion.

Art. 13. Corresponde al secretario:

13.1

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.
13.6.

Relacion institucional con Organismos Administrativos en lo referente a toda la
documentacién que sea requerida y/o a solicitar a los mismos, representando en
ellos a PROYDE.

Elaboracion del Orden del Dia de Juntas y Asambleas, de acuerdo con el director
y el presidente, redaccién de las actas del Comité de Gestion, las Juntas
Directivas y Asambleas de PROYDE.

Velar para que los asuntos administrativos de la Asociacién sean llevados a cabo
en los plazos establecidos, certificar la documentacion de la Asociacién para
proyectos y otras demandas administrativas.

Mantener una buena relacién e informacion con los delegados, territoriales y
locales, actualizacion de archivos y documentacion de la Asociacion,
coordinacién y animacion de las actividades con los voluntarios de la sede
Central y facilitar el trabajo del personal de la sede de las distintas areas y
departamentos.

Representar a la Asociacion PROYDE siempre que se requiera.
Representar a la Instituciéon La Salle en el Equipo Directivo de la Escuela de
Formacion Misionera.

Art.14. El Comité de Gestion atendera, de forma particular, los siguientes

departamentos de actuacion:

- Departamento de Proyectos

- Departamento de Voluntariado

- Departamento de Sensibilizacion y Educacién para el Desarrollo
- Departamento de Incidencia Social y Politica.

- Departamento de Comercio Justo y Consumo Responsable

- Departamento de Responsabilidad Social Corporativa

- Departamento de Comunicacion

- Departamento de Gestién Econémica

- Departamento de Gestién de Socios

Art. 15.- Departamento de Proyectos.

15.1.

15.2.

15.3.

Su funcién principal es la de formalizar, hacer seguimiento y justificacion de los
proyectos de cooperacién al desarrollo.

Proponer las lineas maestras de la distribucion del presupuesto para proyectos
de cooperacién al desarrollo.

Analizar y evaluar la viabilidad de las solicitudes recibidas desde las entidades
socias, preparar un banco de Proyectos y prever los que puedan ser presentados
a diversos organismos publicos o privados, asi como reservar los que se
financian con fondos propios de la Asociacion. El Departamento informara a la
Direccion sobre los nuevos proyectos recibidos.



15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

15.12.

Presentar a la Junta Directiva para su aprobacién, los Proyectos previstos a
financiar, de acuerdo con los criterios de distribucién de fondos aprobados por la
propia Junta.

Elaborar la documentacion correspondiente para la presentacion de proyectos a
entidades publicas o privadas para la solicitud de fondos para su financiacion y
velar por el cumplimiento de todas las obligaciones contraidas en los proyectos,
tanto frente a las entidades socias locales como a los financiadores y
beneficiarios/as de los mismos (son pertinentes al respecto, los Procedimientos
PR-C-006 y PR-C-003).

Controlar el cumplimiento de las obligaciones que los financiadores han asumido
frente a la ONGD.

Estar informado de los aspectos legales y formales relacionados con el ambito
de sus responsabilidades.

Planificar y hacer seguir el envio de fondos a los beneficiarios de los proyectos
y conseguir la adecuada justificacion documental de su correcta aplicacion.

Realizar visitas de seguimiento a los proyectos, in situ, cuando ello se requiera,
y elaborar el correspondiente informe sobre las mismas.

Organizar y mantener el archivo de documentacién del Departamento.

Facilitar informacion adecuada a las Delegaciones Territoriales o Locales para
apoyar la sensibilizacién y la captacién de fondos por parte de las Delegaciones.

Responsabilidad en las tareas de planificacion general de PROYDE en el
contexto del Area de Cooperacion: Definicion y evaluacién de Planes
Estratégicos, Evaluaciones de Impacto, Estadisticas para el Ministerio del
Interior, Auditorias, Memorias Anuales, etc.

Art. 16.- Departamento del Voluntariado.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

Promover, en colaboracion con las Delegaciones Territoriales y las otras ONGD
lasalianas, el movimiento del voluntariado, tanto para el servicio interno de la
propia ONGD como, y, sobre todo, para que los voluntarios sean enviados a los
Paises empobrecidos

Constituir y tener al dia un banco de puestos del voluntariado en los paises
empobrecidos donde puedan incardinarse posibles voluntarios por un periodo
de tiempo prolongado.

Preparar y coordinar los “Proyectos de voluntariado internacional.”

Apoyar a las delegaciones Territoriales en la formacién de los voluntarios.
Mantener el registro de Voluntariado de la Asociacién con la documentacion
necesaria: Ficha de Datos personales, Acuerdo firmado de Incorporacion al

Voluntariado, Certificado de ausencia de delitos sexuales, y otros documentos
que vayan apareciendo como hecesarios.



16.6. Promover un encuentro de Voluntariado en las delegaciones Territoriales sobre
un tema de interés para cada Delegacion.

16.7. Renovar los materiales del Aula Virtual para mantener una buena formacion del
Voluntariado implicando a las Delegaciones territoriales.

Art. 17.- Departamento de Sensibilizaciéon y Educacion.

17.1. Coordinar las Campafnas de sensibilizacion que promueve PROYDE en
coordinacién con otras ONGD.

17.2. Preparar materiales para la Campana de sensibilizacién y para los proyectos de
Educacion para el Desarrollo, Sensibilizacion y para la formacion de
voluntarios/as y socios/as.

17.3. Colaborar con las Delegaciones Territoriales y Locales en la gestién de
proyectos y programas de sensibilizacién y Educacion para el desarrollo y en la
formacion del voluntariado local e internacional.

17.4. Busqueda y seguimiento de convocatorias publicas y privadas para la
cofinanciacion de proyectos de sensibilizacién, Educacion para el Desarrollo y
Formacioén del Voluntariado en todo el territorio nacional.

17.5. Elaborar solicitudes, informes de seguimiento y justificacion de cofinanciacion de
programas y proyectos de sensibilizacion, Educacion para el desarrollo y
Formacioén del Voluntariado tanto de financiacién publica como privada.

17.6. Formar parte, en representaciéon de PROYDE, de las Comisiones o Grupos de
Trabajo del Distrito ARLEP en lo relativo a educacion en la Justicia y la
Solidaridad, Nuevos Contextos de Aprendizaje, etc.

17.7. Participacion en reuniones con organismos publicos y privados.

Art. 18.- Departamento de Incidencia Social y Politica.

18.1. Participar, en la medida que sea posible, en el desarrollo y mantenimiento de
relaciones con un amplio grupo de actores: miembros de otras ONGD, miembros de
movimientos sociales, agentes sociales, contrapartes locales, funcionarios de la
administracion publica, diputados, miembros de partidos politicos y periodistas.

18.2. Acompanar el trabajo comun de REDES, asi como el trabajo en red con otras
entidades.

18.3. Representar a PROYDE, siempre que asi se le encomiende, en reuniones, foros
y conferencias relacionadas con el trabajo del departamento, tanto a largo como a corto
plazo.

18.4. Seguimiento y apoyo a iniciativas y proyectos de nuestras contrapartes relevantes
para el desarrollo de la estrategia de Incidencia Social.

18.5. Coordinar e impulsar acciones de movilizacion.



Art. 19.- Departamento de Comercio Justo y Consumo responsable.

19.1. Disefar, redactar y difundir campafias y material de sensibilizacion sobre
Comercio Justo y Consumo Responsable y participar en la difusion de otras campanas
en coordinacién con ONGD asociadas y redes de CJ.

19.2. Organizar jornadas de reflexion, de formacion y encuentros de red (eleccion de
temas, elaboracion de contenidos, contactos con ponentes, gestion de asistentes).

19.3. Gestion de las relaciones con organizaciones proveedoras e importadoras de
productos de CJ y Consumo Responsable, seleccién de productos para el catalogo y la
tienda de CJ de PROYDE, administrar y gestionar la tienda online y fisica, realizar el
seguimiento de envios y atencién al cliente.

19.4. Organizar y, en su caso, participar en ferias, mercadillos, eventos solidarios, etc.

19.5. Contribuir a la mejora de las técnicas de ventas y a estrechar alianzas con
comercios locales y empresas.

19.6. Elaboracién de estudios sobre Comercio Justo y Consumo Responsable.

19.7. Administrar los recursos humanos, econémicos y tecnologicos del Departamento,
maximizando su eficacia y eficiencia, y garantizando un buen uso de los mismos.

19.8. Coordinar el equipo de voluntariado de la sede social de Comercio Justo.

19.9. Coordinar y dinamizar la accion de la red de equipos de voluntariado de Comercio
Justo de todo el ambito de accién de PROYDE vy trabajar en la consolidacion de los
diferentes puntos de venta.

19.10. Participacion en reuniones con organismos publicos y privados, representando a
PROYDE. Especialmente en la Coordinadora Estatal de Comercio Justo, en sus Grupos
de Trabajo y en el Grupo de Madrid por el Comercio Justo.

19.11. Elaborar el Plan de Accion anual del Departamento, velar por su cumplimiento y
realizar su debido seguimiento y evaluacién, asi como por las lineas de accion
correspondientes a los objetivos del Plan Estratégico.

19.12. Gestién de las herramientas de comunicacion del area.

19.13. Formar parte del Comité de Gestion de PROYDE y de las Comisiones o Grupos
de Trabajo del Distrito ARLEP.

Art. 20.- Departamento de Responsabilidad Social Corporativa.

20.1. Informar a Empresas, fundaciones y otros organismos sobre el fundamento de la
RSC vy las ventajas que esta colaboracion les puede ofrecer.

20.2. Contribuir a la sostenibilidad de PROYDE dando a conocer la Asociacion a las
empresas, fundaciones publicas y privadas, y diversos organismos susceptibles de los
que obtener algun tipo de financiacion o ayuda.



20.3. Buscar la estrecha colaboracién con los delegados Territoriales y locales. Para
eso tener al menos dos reuniones al afio con los representantes de las Delegaciones
Territoriales.

20.4. Implicar al personal de las delegaciones para que busquen empresas 0 negocios
susceptibles de colaborar con PROYDE en su zona geografica.

20.5. Ofrecer a las empresas colaboradoras con la RSC un signo distintivo y de
reconocimiento por su colaboracion.

20.6. Entrar en contacto con organismos que gestionen herencias y legados, y estudiar
bien las posibilidades de obtencion de fondos.

20.7. Mantener contactos frecuentes y directos con las empresas y organismos que
colaboran con PROYDE vy facilitarles la informacién que se considere oportuna para
mostrar la cercania de la Asociacion para mantener vivo su interés.

Art. 21.- Departamento de Comunicacion.

21.1. Crear un vinculo mas estrecho con las personas que rodean PROYDE a través de
la mejora de la comunicacion interna y externa, asi como la propia transparencia de la
organizacion.

21.2. Realizar el estudio y analisis de la imagen de la entidad y su posicionamiento en
Su sector.

21.3. Disefiar y gestionar la comunicacion interna y externa de PROYDE, tanto online
como offline, asi como las herramientas necesarias para llevarlo a cabo.

21.4. Desarrollar, planificar e implementar campanas, el lanzamiento de nuevos
servicios y/o productos de la entidad.

21.5. Disefar la estrategia publicitaria y seleccién o compra de los elementos de
comunicacion (medios, soportes, formatos) mas adecuados.

21.6. Realizar el seguimiento de todas las acciones para evaluar las estrategias de
comunicacion aplicadas y los resultados, corrigiéndolas y mejorandolas si es necesario.

21.7. Ser responsable de eventos singulares y acciones puntuales, asi como la
realizaciéon de tareas de portavoz.

21.8. Elaborar y administrar el presupuesto del Departamento de comunicacion,
garantizando la optimizacion de los recursos, tanto econémicos como humanos.

21.9. Involucrar a toda la entidad en la estrategia de comunicacion haciendo conscientes
de su importancia a todos los miembros de PROYDE.

Art. 22.- Departamento de Gestion Econdmica.

22.1. Contabilidad diaria: mantener al dia toda la contabilidad oficial de forma técnica y

adecuada a los fines y obligaciones legales de la Asociacion y todos los demas apuntes
y anotaciones extracontables necesarios para la buena gestion de la Asociacion.



22.2. Tesoreria: realizar todo lo relacionado con el traspaso de aportaciones dinerarias,
incluidas las internacionales. Realizar este cometido con acceso a la banca online de
todos los bancos con los que trabaja PROYDE.

22.3. Socios: mantener la gestién de socios/as y otras personas donantes, incluido el
pase al cobro de cuotas cuando corresponda, registrar las altas y bajas, mantener
actualizada la base de datos, las declaraciones a Hacienda, etc.

22.4. Impuestos: realizar todo lo relacionado con las obligaciones Fiscales de la
Asociacion, con el apoyo de otros Departamentos, si fuera necesario, especialmente, el
de Comercio Justo en lo que corresponda.

22.5. Informes: preparar informes en las fechas oportunas para la Direccion, la Junta
Directiva, la Asamblea general, el Ministerio de Interior y otras entidades.

22.6. Auditorias: preparar las auditorias a las que se somete PROYDE, ya sean
generales o de proyectos, cuando sean obligatorias. Ademas de preparar las auditorias
de Buenas practicas y Buen gobierno de la Fundacion Lealtad (cada dos afos) y de la
CONGDE (también cada dos afos). La recogida de datos anuales es obligatoria por
nuestra pertenencia a la CONGDE.

22.7. Plan de accion: Elaborar y cumplir el Plan de accién Anual del Departamento de
Gestidn econdmica (contabilidad y captacion de recursos).

22.8. Comité de Gestion: este Departamento forma parte del Comité de Gestion.

22.9. Participacion en las diversas publicaciones de la Asociacion (Boletin, Memorias,
etc.) y otras externas de organizaciones vinculadas a PROYDE.

22.10. Participar, si fuera necesario, en reuniones con organismos publicos y privados
representando a PROYDE. Estar en disposicion de viajar fuera de Madrid si fuera
necesario.

22.11. Otras que se le asignen en funcion de las necesidades y prioridades de PROYDE.

Art. 23. Departamento de Gestidon de Socios.

23.1. Tener actualizada la base de datos de socios y donantes.

23.2. Atender las demandas de socios y donantes de manera rapida y amable.

23.3. Velar de manera escrupulosa por el cumplimiento de la proteccién de datos.
23.4. Enviar una carta de bienvenida a los nuevos socios y socias.

23.5. Colaborar con el departamento de gestion econémica para comunicar a los
socios/as las diferentes incidencias derivadas de los cobros de cuotas o de cuentas
bancarias.

23.6. Enviar a los socios/as y donantes los 5 boletines anuales, un mensaje de
felicitacion por Navidad y un comunicado en el momento de la celebracion de la

Asamblea anual. Informar también de la evolucion del niumero de socios/as de la
Asociacion.



Art. 24. Sede Central.

24.1. Mantener un trato respetuoso entre todos los miembros de la sede para crear un
buen ambiente de convivencia.

24.2. Favorecer una estrecha colaboracion entre las distintas personas de los
departamentos para asegurar un trabajo eficaz y profesional.

24.3. Mantener un tono de voz moderado en las conversaciones para facilitar el trabajo
de los compafieros y companeras.

24 4. Informar al director de los periodos de vacaciones del personal contratado para
asegurar un buen servicio minimo en periodos vacacionales.

24.5. Cumplir con la Ley que exige una serie de medidas en materia de proteccion de
datos. Esto incluye la puesta en practica de un Registro diario de jornada.

24.6. Acoger y tratar de manera cordial a los voluntarios y estudiantes en practicas,
facilitandoles la formacién sobre PROYDE vy las tareas que deben desempefiar.

24.7. Cuidar y respetar el material de la sede, prestando un cuidado especial a la
sostenibilidad, reciclado, ahorro energético, limpieza y orden en las mesas.

24.8. Mantener los encuentros de formacion trimestrales para toda la sede, el encuentro
de Grindn de septiembre, los encuentros celebrativos Navidefios y Lasalianos con el
resto del personal de la casa.

Art.25. Delegaciones Territoriales y Locales.

25.1. Actualmente existen 5 Delegaciones Territoriales: Andalucia — Melilla,
Levanteruel (Comunidad Valenciana y Teruel); Madrid, (Madrid, Canarias, Castilla —
La Mancha y Extremadura; Noroeste (Castilla y Ledn, Galicia, Asturias y Cantabria) y
La Rioja-Zaragoza. La sexta delegacion, no Territorial, es la de los Antiguos Alumnos
de La Salle Distrito ARLEP.

Los delegados Territoriales son vocales de la Junta Directiva de PROYDE y son
nombrados por la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva por un periodo
renovable de tres afos. Para ser delegado Territorial se ha de ser socio Numerario de
PROYDE.

25.2. Los responsables de las Delegaciones Territoriales, Autonémicas y Locales,
participan en un proceso de formacion sobre la responsabilidad o compromiso que
asumen con PROYDE y en la animacién de su Delegacion. En esa formaciéon se
incluyen las funciones y tareas de animacion a lo largo de un curso escolar.

25.3. Los distintos cargos de delegados Territoriales, Autonémicos y Locales son
avalados por un Certificado del secretario de PROYDE, a demanda de los interesados.

25.4. Las principales funciones de los delegados Territoriales son:

25.4.1. Desarrollar e impulsar la Mision de PROYDE en las Delegaciones
Territoriales.

25.4.2. Asistir a las reuniones de la Junta de PROYDE.

25.4.3. Representar a PROYDE en sus Delegaciones Territoriales ante los
organismos publicos y privados.
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25.4.4. Transmitir y seguir los acuerdos tomados por la Junta u otras instancias
generales, que afectan a las Delegaciones Territoriales y las Delegaciones
Locales.

25.4.5. Formacién y acompafiamiento de los delegados/as locales

25.4.6. Apoyar programas de Sensibilizacion y de Comercio Justo.

25.4.7. Captacion y seguimiento de los Socios en las Delegaciones Territoriales.
25.4.8. Promocidén y seguimiento del Voluntariado internacional y local.

25.4.9. Coordinarse con el EAS (Equipo de Animacién del Sector) de la Red de
Obras del Distrito Arlep que le corresponda y con las obras socioeducativas
lasalianas para una mayor integracion ONGD - Distrito.

25.4.10. Representar a PROYDE vy participar de otras redes de trabajo solidario
como coordinadoras o plataformas.

25.4.11. Establecer relaciones con empresas publicas y privadas (RSC) de su
territorio.

25.4.12. Establecer una estructura minima en cada Delegacién Territorial para
gestionar: el correo electronico, las redes sociales, mantener al dia la
documentacién de la sede de la delegacién, coordinar la confeccion de memoria
de la Delegacion Territorial, llevar al dia la contabilidad de la Delegacion.
25.4.13. Apoyar al Departamento de Proyectos, Comercio Justo y Educacion
para el desarrollo en sus iniciativas.

25.4.14. Estar formados y al dia en materia de Cooperacion, Educacion para el
desarrollo, Comercio Justo y NCA.

Art. 26. Delegaciones Locales.

26.1. Desarrollar e impulsar la mision de PROYDE en la localidad o en su
entorno.

26.2. Estar en relacion con el director/directora de la obra lasaliana y del Equipo
Directivo del Centro.

26.3. Estar en contacto y colaborar con los equipos de Justicia y Solidaridad y
de Pastoral del Centro.

26.4. Organizar y desarrollar las campafas de sensibilizacién y recogida de
fondos en la Delegacién.

26.5. Trabajar para aumentar el numero de socios/ socias de la localidad.

26.6. Representar a PROYDE ante los organismos publicos y privados de la
localidad.

26.7. Dinamizar el Comercio Justo en el Colegio y en la localidad.

Art. 27. Revision del Reglamento de Orden Interno.

El Comité de Gestion revisara el reglamento de Orden Interno una vez al afio, un mes
antes de la Junta Directiva mas proxima de la Asamblea General. Informara a la Junta
Directiva de las observaciones de la revision y si hubiera cambios significativos, se
someteran a la Asamblea General.

Art. 28. Validez del Reglamento de Orden Interno.

El presente Reglamento de Orden Interno tendra la misma validez que el Plan
Estratégico correspondiente. En el presente caso, su validez sera de 2021 a 2025.

NOTA: Este documento ha sido actualizado y aprobado por el Comité de Gestién con fecha 13
de febrero de 2023 y por la Junta Directiva en su reunion del 21 de febrero de 2023.
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