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PROYDE es una ONGD fundada en el afio 1988 con un objetivo social priori-
tario: La cooperacion al desarrollo.

Nuestra Asociacion, basada en el voluntariado, esta reconocida socialmente como
una ONGD coherente con su misién y goza de reconocido prestigio por la labor
que realiza, tanto en la educacion para el desarrollo como en la ejecucion de Pro-
yectos de Desarrollo.

« Somos una RED tejida por todos los centros educativos La Salle: Cerca de
40.000 familias consideran a PROYDE su ONGD de referencia. Posee delega-
ciones en 14 autonomias del Estado Espariol y cuenta con mas de 50 sedes lo-
cales.

« PROYDE trabaja en dos campos de accién:

— Educacién para el Desarrollo y la Solidaridad en nuestro pais.
— Promocién de Proyectos de Desarrollo en los paises empobrecidos.

- Estamos presentes en cuatro continentes: Africa, América, Asia y Europa
Oriental, en los que hemos puesto en marcha mas de 900 Proyectos de Desarro-
llo

« Gestionamos fondos significativos: Desde 2000 a 2007, el volumen total dedi-
cado a la financiacién de Proyectos alcanzé una cifra superior a los 12 millones
de euros. En el afio 2007 gestionamos mas de 2 millones de €.

« ¢ De dénde obtenemos los fondos? PROYDE obtiene recursos econémicos de
multitud de entidades publicas y privadas en toda Esparia, y de su amplia y per-
manente base social.

PROYDE se dirige a ustedes para invitarles a:

— Financiar con nosotros Proyectos de Desarrollo.
— Aportar puntual o permanentemente alguno de sus recursos humanos.
— Consumir nuestros productos de Comercio Justo.

— Realizar un cambio significativo en la filosofia y en el modo de actuar para
conseguir un beneficio sostenible.
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La Asociacién PROYDE (Promocién y Desarrollo) es una ONGD sin afan de lucro,
fundada en el afio 1988 con un objetivo social prioritario: La cooperacién al de-
sarrollo. Segun consta en sus estatutos, el fin de la Asociacion es /la promocién
y el desarrollo de las personas en los paises del Tercer Mundo, mediante la reali-
zacion de Proyectos de diferente indole:

— Desarrollo agropecuario, formacién de moni-
tores, alfabetizacion de jovenes y adultos, en-
vio de personal preparado...

— La educacién en la justicia y en el desarrollo,

\{; en el &mbito del Estado espariol.

‘ — El establecimiento de unas estructuras para la
consecucién de estos objetivos.

e

PROYDE, organizacion vinculada a la Institu-
cion “Hermanos de las Escuelas Cristianas-La
Salle”, asume, de ese modo, un doble compro-
miso social:

— Ser testimonio de que es posible construir un
mundo en el que todas las personas vivan dig-
namente.

— Ser un cauce de participacién para todos
cuantos desean vivir la solidaridad de los he-
chos y los compromisos.

Nuestra Asociacion es una RED tejida funda-
mental, aunque no exclusivamente, entre los
centros educativos La Salle presentes en nues-
tra geografia. Cerca de 40.000 familias de los
Centros La Salle consideran a PROYDE su
ONGD de referencia. Nuestra asociacioén se ha
convertido para ellas en el cauce preferente a
través del cual expresan habitualmente su soli-
daridad. Ello confiere a PROYDE una especial
solidez y estabilidad.

Pero ademas, nuestro procedimiento de selec-
cién, financiacion, ejecucion, seguimiento y eva-
luacién de Proyectos se ha demostrado eficaz y
fructifero y nos ha permitido contar con la credi-
bilidad, no sélo de nuestros socios y simpatizan-
tes sino también de las entidades publicas y privadas que destinan parte de sus re-
cursos a la cooperacion.

PROYDE ha sido declarada entidad de Utilidad Publica en 1998. Se somete a una
auditoria econémica voluntaria anualmente y a la auditoria de la Fundacion Lealtad
de “Transparencia y Buenas Practicas de las ONG” sobre el cumplimiento de prin-
cipios de accion, organizacion y gestion.

(Se adjuntan ambas auditorias en Anexos).

Por todo ello, la Asociacion PROYDE esta reconocida socialmente como una
ONGD coherente con su misién, gozando de reconocido prestigio por la labor que
realiza en la educacién para el desarrollo, en la sensibilizacion social, en la inciden-
cia politica, en la promocion del voluntariado y en la ejecucion de Proyectos de Des-
arrollo.



Todos los compromisos que PROYDE asume responden a una serie de conviccio-
nes que dirigen su actividad, dotdndola de coherencia y de sentido. Estos son sus
principios fundamentales:

* Todas las personas tienen derecho a una vida digna y a disfrutar de una ade-
cuada calidad de vida. La pobreza y la miseria son realidades que queremos erra-
dicar del mundo. Para contribuir a lograrlo, buscamos recursos propios y de otras
entidades.

* Las personas y los pueblos son los protagonistas de su propio desarrollo.
Somos una organizacién que colabora en la promocién y el desarrollo de las
personas de los paises empobrecidos, considerando a dichas personas las prin-
cipales protagonistas de este proceso. Por ello, colaboramos en proyectos de
promocion y desarrollo que ellas nos solicitan y que coincidan con nuestros ob-
jetivos.

* Las personas y pueblos tienen sus propios valores que necesitamos conocer
y aceptar. Por eso nos mantenemos en contacto con ellos y difundimos sus noti-
cias, damos a conocer sus riquezas, mostramos sus compromisos, proyectos y
conquistas.

* La educacion es motor del desarrollo, un elemento indispensable para que las
personas puedan desarrollarse plenamente, tanto en los paises empobrecidos
como en la sociedad en que vivimos. Por ello, trabajamos preferentemente en pro-
yectos y programas educativos. Y lo hacemos no s6lo en estos paises sino tam-
bién en nuestra sociedad, trabajando en la sensibilizacién, educando en la solida-
ridad y la justicia y promoviendo el cambio de algunos de nuestros valores
culturales.

* Si creamos Redes de Solidaridad sera posible un nuevo mundo. Sélo sera
posible una calidad de vida digna para todos los seres humanos si somos capa-
ces de instaurar un orden mundial basado en la solidaridad. Por ello, buscamos
activamente crear e integrarnos en redes de solidaridad con instituciones y perso-
nas que tengan nuestros mismos objetivos.

PROYDE es una ONGD basada en el voluntariado, de modo que la practica totali-
dad de las personas que integran sus distintas sedes, central, regionales y locales
son voluntarios.

En concreto, para la gestion de Proyectos cuenta con tres personas contratadas y
mas de 300 voluntarios. De ellos, 20 trabajan en la sede central y el resto en las di-
ferentes delegaciones de todo el Estado.

PROYDE tiene delegaciones en 14 Autonomias del Estado Espafiol: Andalucia (Se-
villa), Aragon (Zaragoza), Asturias (La Felguera), Canarias (Aglimes), Cantabria
(Santander), Castilla-Leén (Valladolid), Castilla-La Mancha (Talavera de la Reina),
Extremadura (Plasencia), Galicia (Santiago de Compostela), Madrid (Madrid), Mur-
cia (Cartagena), Melilla, La Rioja (San Asensio), Valencia (Paterna).

Ademés, PROYDE cuenta con mas de 50 sedes locales, repartidas por ciudades
de las citadas Autonomias.

Los voluntarios movilizados por PROYDE en el afio 2007 para trabajar en el Tercer
Mundo fueron 40, dos de ellos durante un periodo superior a 6 meses.




PROYDE prepara a sus voluntarios a través de dos programas de formacion:
- Formacién para Proyectos de verano: Preparacion para el voluntariado de cor-
ta duracion en el extranjero.

— Curso de Misionologia: Formacién de voluntarios y cooperantes de larga dura-
cion en el extranjero.

Ademas del voluntariado, PROYDE cuenta con una importante base social, firme y
estable, compuesta por 1.900 socios. Tiene ademas unos 30.000 colaboradores a
través de mas de 60 centros escolares de los HH. de las Escuelas Cristianas-La Salle.

Dentro del marco general de accién que es la cooperacion para el desarrollo, la ac-
tividad de PROYDE se desarrolla de forma paralela y complementaria en dos mun-
dos:

« Educamos para el desarrollo y la solidaridad: Trabajamos en la sensibilizacion
de nuestra propia sociedad, educando en la solidaridad y la justicia y promovien-
do el cambio de algunos de nuestros valores culturales.

La finalidad dltima es, de una parte, la transformacion de las estructuras sociales,
politicas y econémicas, que sustentan y acrecientan la injusticia, la desigualdad,
la exclusién y, de otra, el cambio de los valores culturales que sostienen esas es-
tructuras.

« Promovemos Proyectos y Programas de Desarrollo en los paises empobre-
cidos, especialmente en el ambito de la educacion.

¢ En los centros educativos de los Hermanos de las Escuelas Cristianas-La
Salle. Desde su fundacién, PROYDE, preocupada por la educacién para la justi-
cia y la solidaridad, realiza localmente, a través de sus delegaciones, multiples ac-
tividades encaminadas a educar y promover la justicia y la solidaridad. Y lo hace
de forma paralela a la realizacion de Proyectos de desarrollo.



Aunque estas actividades son promovidas y coordinadas mediante la propuesta
de lemas y objetivos comunes desde la Sede Central, las actividades concretas
dependen de la creatividad e iniciativa local, lo que permite la realizaciéon de mal-
tiples y variadas actividades.

Comercio Justo
en La Felguera
(Asturias)

Todas ellas se centran en el ambito escolar, que es donde PROYDE trabaja acti-
vamente (muchos de sus voluntarios y responsables locales son profesores) y des-
de donde propone iniciativas a la sociedad.

La edicion de recursos educativos y la realizacién de exposiciones, la presenta-
cion de ponencias y cursos de formacion, asi como publicacion de diversos ma-
teriales de sensibilizacion o la promocién de campaiias, son tan sélo una peque-
fia muestra de la gran actividad educativa realizada por esta Asociacion.

A través del Comercio Justo. El Comercio Justo es una importante actividad que
enmarcamos dentro del drea de Sensibilizacion y Educacion para el Desarrollo.
Para ello, PROYDE dispone de 15 puntos de venta de productos de artesania y
alimentacioén en todo el Estado. Esta actividad supone un volumen total de ventas
de 50.000 euros/afio.

A través de Estudios de incidencia politica. La observacion y el estudio perma-
nente de la actualidad contribuye de forma eficaz a la formacion del equipo huma-
no que gestiona y anima la vida de PROYDE.

Los temas prioritarios en este ambito de accion son los siguientes: Derecho a la
Educacién, Derechos de los Nifios, Relaciones Comerciales Internacionales
(OMC; Comercio Justo, Trafico de Armas y expolio de Materias Primas), Deuda
Externa, Economia Solidaria (Banca Etica), Medicamentos esenciales-Biopirateria,
Movimientos Sociales Alternativos (Creacion de alianzas y Redes de Solidaridad).

Ademas del seguimiento de los temas citados, llevamos a cabo, entre otras, las
siguientes actividades: Busqueda de alianzas y trabajo conjunto con otras ONG
(REDES, CONGDE, Comisién de Coordinacion de las ONGD Lasalianas) y con
otras entidades como p. ej.: RAEFJ.

Los Proyectos de Desarrollo constituyen el otro ambito de accién de PROYDE. Con
el fin de facilitar el proceso de seleccion de los Proyectos, su gestién, desarrollo y
evaluacion, hemos clasificado las acciones que emprendemos en los paises empo-
brecidos en cinco categorias:

* Proyectos de Educacién: Su objetivo es la financiacion de infraestructuras, de
materiales y equipamiento, o la formacion de recursos humanos de entidades
educativas, tanto de educacion reglada como de educacion de adultos.
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« Proyectos de Desarrollo: Son Proyectos dirigidos a la financiacion de infraes-
tructuras, equipamiento, materiales o formacién de recursos humanos de entida-
des o programas no educativos: promocion de la mujer, sanidad, agricultura, pro-
duccion, infraestructuras, etc.

Escuela primaria
de Tami (Togo)

Tanto los Proyectos de Educacion como los de Desarrollo pueden ser de tres tipos:

— Proyectos de construccion de nuevas infraestructuras.
— Proyectos de adquisicion de equipamiento y/o materiales.

— Proyectos de renovacién, ampliacion o mejora de obras educativas o de desarro-
llo ya existentes.

« Proyectos de Funcionamiento: Su finalidad es apoyar la financiacion de los cos-
tes de funcionamiento de programas y obras de desarrollo en marcha.

« Proyectos de Formacién de Educadores y agentes de desarrollo local: Son
Proyectos orientados a la dotacion de becas de estudio para futuros responsables
nativos de Proyectos educativos y/o de desarrollo.

« Proyectos de verano: Permiten el envio de grupos de voluntarios durante el pe-
riodo estival para la realizacién de trabajos en distintos Proyectos en ejecucion de
PROYDE.

« Proyectos de Emergencia: Su finalidad es contribuir a paliar las consecuencias
de situaciones de emergencia originadas por catastrofes naturales o por conflic-
tos armados.

PROYDE tiene una presencia activa en cuatro Continentes, en los que promueve
numerosos Proyectos de Desarrollo.

* Estamos en Africa. Nuestros Proyectos se han realizado mayoritariamente en
Africa. La labor de PROYDE es especialmente significativa en Eritrea; en este



pais fuimos los pioneros de las ONGD espafiolas, introduciendo a otras como In-
termdn, Manos Unidas o Caritas.

Tenemos también una presencia permanente e importante en el Africa Occiden-
tal: Togo, Benin, Costa de Marfil, Guinea-Conakry, Guinea Ecuatorial y Burkina
Faso.

Otros paises africanos donde hemos llevado a cabo Proyectos son: Etiopia, Ma-
dagascar, Ruanda, Nigeria, Somalia, Kenia, Chad, Camerin, Mozambique, Re-
publica Democratica del Congo y Sudafrica.

e Estamos en América. El segundo Continente, tanto en numero de Proyectos rea-
lizados como en recursos econdmicos empleados, es América. Aunque aqui la pre-
sencia de PROYDE es generalizada, nuestra actividad se localiza preferentemen-
te en Guatemala, Bolivia, Pert, Ecuador, Republica Dominicana y Paraguay.

También se han llevado a cabo Proyectos en Méjico, Ecuador, Panama, Cuba,
Honduras, Nicaragua, Venezuela, Colombia, Brasil, Argentina y Chile.

* Estamos en Asia. Nuestra labor se ha centrado fundamentalmente en la India,
(estados de Tamil Nadu, Andrah Pradesh y Gujerat), y en Sri Lanka.

Ademas se han realizado diversos Proyectos en Tailandia, Vietham, Myanmar y
Pakistan. Y, ya en el cercano Oriente, en el Libano.

e Estamos en Europa Oriental. PROYDE viene colaborando en Europa Oriental
desde principio de la década de los 90, concretamente con Rumania; a raiz de la
crisis socioeconémica y politica de este pais, se intensificd nuestro esfuerzo en
esa direccion. Asi, en el afio 2000 se obtuvo de la Agencia Espanola de Coopera-
cion Internacional un Proyecto de tres afios, con un presupuesto total de
700.000 €, para la construccién de un centro de formacién profesional en la loca-
lidad de Pildesti, al Noreste del pais.

¢ PROYDE ha puesto en marcha mas de 900 Proyectos de desarrollo en cuatro con-
tinentes: Africa, América, Asia y Europa Oriental. La mayoria de los Proyectos per-
tenecen al mundo de la educacién y estan especialmente dirigidos a los sectores
mas desfavorecidos de la poblacién: nifios, jovenes, mujeres...
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* Los 10 paises en los que PROYDE ha llevado a cabo mayor niimero de Proyec-
tos son los siguientes: Togo, Guinea Ecuatorial, Costa de Marfil, Eritrea, Burkina
Faso, Guinea-Conakry, Guatemala, Peru, Bolivia e India.

* La mayor parte de los Proyectos y programas de PROYDE pertenecen al ambito
educativo. De hecho, durante el periodo 2006-2007, el 80% del presupuesto ejecu-
tado en Proyectos se destiné a este sector y sélo el 2% se destind a Emergencias.
El resto, se dedic6 fundamentalmente a Proyectos de desarrollo agricola, seguridad
alimentaria, Proyectos productivos y Proyectos de infraestructuras basicas.

e Para hacerse una idea del nivel de actuacion de PROYDE, baste sefialar lo si-
guiente: en el periodo 2006-2007 se gestionaron 93 Proyectos en una trein-
tena de paises; en ese mismo periodo de tiempo, el presupuesto ejecutado fue
de 4.301.280 euros, de conformidad con las cuentas anuales de la Asociacion
de los afios 2006 y 2007. Las cuentas contables son auditadas anualmente por
una Compaiiia auditora externa y aprobadas por la Asamblea General Ordina-
ria. Ademas, desde el ejercicio 2003, Proyde como ONGD sin afan de lucro, se
somete a la auditoria de la Fundacion Lealtad sobre “cumplimiento de Transpa-
rencia y Buenas Practicas”.

* Desde 2000 a 2007, el volumen total de fondos dedicados a Proyectos alcanzé
una cifra superior a los 12 millones de euros.

Uno de los mas importantes avales que garantizan la accién de PROYDE es la
calidad del proceso de seleccién y seguimiento de los Proyectos que empren-
demos. Nuestra experiencia nos ha permitido elaborar un protocolo de valora-
cion serio y eficaz que consta de las fases fundamentales siguientes:

¢ Identificaciéon del Proyecto: Es el primer paso en la ejecucién de un Proyecto.
Se trata de saber qué, quién, cuando, como, dénde y con qué. Nuestra experien-
cia nos dice que cuanto mas clara, detallada y precisa sea la identificacion, mas
garantias existiran para que el Proyecto sea un éxito.

PROYDE, como afirma en sus principios, no sugiere ni impulsa Proyectos des-
de Espafa. La iniciativa de los Proyectos que aceptamos a estudio parte siem-
pre de los propios beneficiarios. La razon es clara: en PROYDE entendemos
que cada persona y cada colectivo social debe ser protagonista de su propio
desarrollo.

El socio local o contraparte, que propone el Proyecto, debe reunir determina-
das condiciones de organizacion, representatividad, capacidad de gestion y ex-
periencia. Por ello, PROYDE apoya fundamentalmente la labor de promocién
humana y desarrollo que impulsan los Hermanos de las Escuelas Cristianas-La
Salle que trabajan en los paises empobrecidos.

Esta forma de cooperar garantiza tres principios fundamentales de nuestra accion:

— La solidez y fiabilidad de la entidad que realiza el Proyecto en el pais.
— El éxito y la eficacia en la realizacion de los Proyectos.

— La garantia de que el Proyecto propuesto forma parte de un programa de
desarrollo a largo plazo.

Cuando una entidad local nos presenta un Proyecto, debe completar nuestro pro-
pio formulario de solicitud de Proyectos, un protocolo elaborado con la experiencia
adquirida por PROYDE a lo largo de 15 afios de cooperacion para el Desarrollo.

e Seleccion del Proyecto: Una vez recibido el formulario cumplimentado, el Pro-
yecto es estudiado por los técnicos del area de Proyectos de PROYDE. Se solici-
tan a la entidad local las aclaraciones y explicaciones que se consideren oportu-
nas y, en caso de juzgarse necesario, un técnico se desplaza a la zona.



Alumnas
en la clase
de informatica

Cinco son los criterios de seleccion priorizados por PROYDE:

— Coherencia del Proyecto con la misién y los objetivos de la entidad local, ade-
cuacion del Proyecto al medio en que se realizara, y existencia de sinergias con
otros actores locales de cooperacion, especialmente el Estado.

— Pertenencia del Proyecto a un programa a largo plazo, preferiblemente en el
que PROYDE ya esté comprometida.

— Experiencia previa de PROYDE con la entidad local que propone el Proyecto.
- Viabilidad y sostenibilidad futuras del Proyecto.

— Valoracion de la contribucion del Proyecto a la lucha por la erradicacion de la
pobreza y de su impacto de género.

Una vez que el Departamento de Proyectos ha estudiado la solicitud, ésta se pre-
senta para su aprobacion a la Junta Directiva de PROYDE, que se retne 3 veces
al afo: en enero, en mayo y en septiembre.

Si la solicitud es aprobada por la Junta Directiva, se le asigna una aportacion eco-
nomica de los fondos propios de PROYDE vy el resto, hasta su financiacién, se so-
licita a entidades publicas y privadas espafiolas.

Durante todo este proceso PROYDE mantiene informada a la contraparte local de
los pasos que se van dando. Y una vez conseguidos los recursos economicos, se
puede iniciar el Proyecto

Ejecucién y seguimiento. Durante todo el proceso de ejecucion, los responsa-
bles PROYDE se mantienen en contacto con los del proyecto para seguir su evo-
lucion.

Si el Proyecto es complejo en su ejecucion, PROYDE solicita al socio local un in-
forme semestral; si es sencillo, o el socio local tiene ya experiencia en la realiza-
cion de Proyectos similares, PROYDE solicita un informe anual.

Para confeccionar los informes de seguimiento PROYDE envia su propio formula-
rio al socio local, un protocolo elaborado a partir de nuestra propia experiencia en el
seguimiento y evaluacién de Proyectos.

PROYDE realiza visitas peri6édicas y frecuentes a las zonas geograficas en las
que trabaja, tanto para el seguimiento de Proyectos en curso como para el cono-
cimiento y anélisis conjunto de perspectivas de Proyectos futuros.
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En lo que respecta a los organismos espafoles, ptiblicos o privados, que han
concedido ayudas economicas al Proyecto, PROYDE adquiere con ellos el com-
promiso de informarles en el tiempo y la forma que requieran, y les invita siempre
a visitar el lugar de su realizacion.

En caso de que se produzcan modificaciones significativas sobre lo previsto, los
técnicos de PROYDE lo comunican a las entidades cofinanciadoras y se despla-
zan a la zona con el fin de ayudar al socio local en la realizacion, justificacién y
evaluacion del Proyecto.

¢ Evaluacion. Por ultimo, PROYDE exige un informe final que incluye una evalua-
cién del grado de consecucion de los objetivos perseguidos por el Proyecto y del
impacto del mismo.

Los recursos economicos destinados a la realizacion de estos Proyectos superan
ya los doce millones de euros y han ido incrementandose de forma sostenida afio
a afo, a medida que crecian la estructura organizativa, la capacidad y la experien-
cia de PROYDE para gestionar Proyectos de desarrollo. Pero, de dénde se obtie-
nen los fondos?

A lo largo de su breve pero intensa historia, PROYDE ha recabado y obtenido el
apoyo de multitud de entidades publicas y privadas en toda Espafia, entre las que
destacan por el volumen de las ayudas: la Agencia Espafnola de Cooperacion In-
ternacional, Junta de Castilla y Ledén, Junta de Castilla-La Mancha, Gobierno
Balear, Comunidad de Cantabria, Ayuntamiento de Melilla, Ayuntamiento de
Madrid, Ayuntamiento de Valladolid, Diputacion de Albacete, Ayuntamiento
de Palencia, Ayuntamiento de Cérdoba, etc. La lista se completa con otra trein-
tena de localidades repartidas por toda la geografia espanola.

Por otra parte, la sélida y permanente base social de sus socios y colaboradores
constituyen también una importante fuente de ingresos.

DATOS ECONOMICOS

La Memoria Econémoca se publica cada afio en la Memoria Social y en el sitio web.
Ver en el Anexo el resumen de la dltima Memoria Econémica.



* Les ofrecemos un cauce serio y eficaz de cooperacion econémica para el desarro-
llo global solidario. Financiar Proyectos es contribuir a la auténtica globalizacion
a través del Desarrollo solidario.

¢ Les ofrecemos un extenso catalogo de “Comercio Justo” para consumo cotidia-
no (café, té, cacao, etc.) y gran diversidad de productos de artesania para rega-
los de empresa. Unos y otros son productos de calidad garantizada procedentes
de cauces reconocidos que promueven y realizan transacciones comerciales jus-
tas, regidas por principios de equidad, sostenibilidad y calidad.

* Les ofrecemos un cauce de participacion y cooperacion con la aportacion de re-
cursos humanos. Las empresas e instituciones pueden contribuir en la promocién
del voluntariado. Ellas cuentan con un valioso potencial humano bien cualificado
y diversificado. El desarrollo de los Proyectos requiere con frecuencia la ayuda de
especialistas en diferentes campos. Empresas e instituciones pueden sumarse a
nuestro voluntariado con la aportacién puntual o permanente de alguno de sus
recursos humanos.

* Les ofrecemos la posibilidad de realizar un cambio significativo en la filosofia y
modo de actuar capaz de aportarles un beneficio sostenible, fortaleciendo los
cbjetivos economicos de la empresa pero manteniéndose en el largo plazo. Un ca-
mino, en definitiva, para afianzar la calidad, el estilo y la ética de su gestion.

Hoy ya no hay duda de que la actividad de cada uno de nosotros afecta al resto
del mundo. Juntos, personas, empresas e instituciones podemos llevar a cabo po-
liticas sociales comprometidas.

Campana de PROYDE,
recogida de firmas
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(Anexo 1)

Ministerio del Interior Ministerio cel Inverior
A=oci aclones

79 JUN 1998

e T
Salida 0o se12 |

El Ministro del Interior, en virtud de Orden de 22 de mayo de 1998, ha dispuesto
declarar de Utilidad Publica a la entidad denominada PROYDE

Secretarfa General Técnicu

UP/AR/80.701/SD

Esta Orden ha sido inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones de este
Ministerio, hoja registral ntimero 80.701 de la Seccién 1%, y comunicada al Ministerio
de Economia y Hacienda y a los deméas Ministerios y Administraciones Publicas que
tienen competencia en relacién con los fines estatutarios y actividades de la entidad y
que han participado en la instruccién del procedimiento.

Lo que le participo en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2°.11 del Real
Decreto 1786/1996, de 19 de julio, sobre procedimientos relativos a asociaciones de

utilidad publica.

Contra dicha Orden, que agota la via administrativa, puede interponerse recurso
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, de :
conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 6/1985 de 1 de Julio, y en la Ley de
27 de diciembre de 1956, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. El
recurso podré interponerse en el plazo de dos meses y al mismo se acompafiara el
documento que acredite haber realizado la comunicacién previa ante este Ministerio,
a que se refiere el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre.

Madrid, 14 de junio de 1998

EL SECRETARIO GENERAL TECNICO

D. JOSE MANUEL AGIRREZABALAGA, PRESIDENTE DE PROYDE.
C/ Marqués de Mondéjar, 32.
28028 MADRID
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES
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A los Sefiores Miambros de la
ASOCIACION PROYDE
MADRID

1

Madrid, 25 de marzo de 2010

Hemos suditads las cuentas anuales abreviadas de la ASOCIACION PROYDE que comprenden
o batance de situacidn abreviado a 31 de diciembre de 2009, |a cuents de pérdidas y ganancias
abreviada, el estado abreviado de cambics an el patrimonio neto ¥ la memaona abreviada de las
cuentas anuales cormespondsentes al ejercicio anual terminado en dicha fecha. cuya formulacian
es responsabilidad de la Junta Directiva. Nuestra responsabilidad es expresar una opinidn sobre
las citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en &l trabajo realizado de acuerdo con las
normas de auditoria generaimente aceptadas, que requienen &l examen, medsante [a realizacidn
de prusbas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas anuales y la evaluacidn de su
presentacidn, de los principios contables aplicados y de las estimaciones realizadas.

De acuerdo con |a legislacion mercantd, la Junta Directiva presenta, a efectos comparativas, con
cada una de las partidas del balance de situacion abreviado, de la cuenia de pérdidas y
ganancias abreviada, del estado abreviado de cambios en al patrimonio neto y de la memoria
abreviada de las cuenias anuales, ademas de las cifras del ejercicio 2008, las comespondientes
al ejercicio anterior. Nuestra opinién se rafiers exclusivamente a las cuentas anuales abreviadas
del ejercicio 2008. Con fecha 2 de abril de 2009 emitimos nuestro informe de auditorla acerca
de las cuentas anuales del ejercicio 2008 en el que expresamos una opinidn favorable.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales abreviadas del ejercicio 2008 adjuntas exprasan,
en todos los aspectos significativos, ka imagen fiel del paltrimonio y de la situacion financiera
de la ASOCIACION PROYDE al 31 de diciembre de 2009 y de los resultados de sus
operaciones y de los cambios e&n &l patrimonio nelo comespandienies al ejercicio anual
terminado en dicha fecha y contienen la informacion necesara y suficlente para su
interpratacion y comprension adecuada, de conformidad con oS principics y normas
contables genaralments aceptados en la normativa espafiola que resultan de aplicacidn y
que guardan uniformidad con los aplicados en el ajercicio antenior.
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CERTIFICADO DE EVALUACION DE LOS PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA
Y BUENAS PRACTICAS DE LAS ONG

Madrid, 15 de marzo de 2007

La Fundacion Lealtad, organizacion independiente y no lucrativa, ha realizado una evaluacion a
‘PROYDE” sobre el grado de cumplimiento de los Principios de Transparencia y Buenas Practicas de
acuerdo con la informacion voluntariamente suministrada por la organizacion.

El periodo analizado comprende los ejercicios 2002, 2003y 2004

El resultado de la evaluacion se ha reflejado en un informe que se encuentra disponible gratuitamente para
consulta en la pagina Web www .fundacionlealtad.org. Ademas, el resultado seré publicado en la
Guia 2007 de la Transparencia y las Buenas Practicas de las ONG.

Los 9 Principios de Transparencia y Buenas Practicas son los siguientes:

* Principio de funcionamiento y regulacion del érgano de gobierno.

+ Principio de claridad y publicidad del fin social.

+ Principio de planificacion y seguimiento de la actividad.

+ Principio de continuidad e imagen fiel en la informacion.

+ Principio de transparencia en la financiacion.

+ Principio de pluralidad en la financiacion.

+ Principio de control en la utilizacion de fondos.

+ Principio de presentacion de las cuentas anuales y cumplimiento de las obligaciones legales.
+ Principio de promocion del voluntariado.

La Fundacion Lealtad no pretende realizar una auditoria, ni hacer juicios de valor, sino Unicamente evaluar
el cumplimiento o incumplimiento de los citados principios, elaborados por la propia Fundacion.

La Fundacion Lealtad autoriza a “PROYDE” a ufilizar en su material de comunicacion, en todos sus
soportes, el logotipo 2007 (incluido en la parte inferior derecha), que certifica la publicacion de su informe
de transparencia en la Web de la Fundacion. Esta autorizacion dejara de estar en vigor en el momento en
que el mencionado informe ya no se encuentre disponible en la pagina Web www.fundacionlealtad.org.

Accedeg al informe de Transparencia

Fdo. Patricia de Roda en¥ www.Sfundacionlealtad.org

Directora de la Fundacion Lealtad



Balance de situacion 2009

ACTIVO

B) INMOVILIZADO

IV Otras inmovilizaciones materiales

D) ACTIVO CORRIENTE

Il Existencias (1)

IV Otros deudores

V Inversiones financieras temporales (2)
VI Tesoreria

TOTAL GENERAL ACTIVO

Notas:

(1) Existencias de mercancias de Comercio Justo

(2) El saldo a 31-12-2009 esta compuesto por un fondo FIM en

BVA.

PASIVO

A) FONDOS PROPIOS

| Fondo social

IV Resultados de ejercicios anteriores

V Excedentes del ejercicio

B) INGRESOS A DISTRIBUIR EN VARIOS EJERC
E) ACREED. CORTO PLAZO

TOTAL GENERAL PASIVO

Cuenta de Resultados 2009

DEBE

TOTAL GASTOS

A) GASTOS

1. Ayudas monetarias y otros
a) Ayudas monetarias

2. Consumos de explotacion
3. Gastos de personal

a) Sueldos, salarios y asimilados
b) Cargas sociales

4. Dotaciones para amortizaciones del inmovilizado

Ejercicio 2009
3.065,02

3.065,02

2.896.400,95

12.550,44

727.150,58
1.393.443,96
763.255,97

2.899.465,97

Ejercicio 2009
85.219,64

74.612,47

10.667,22

-60,05

1.851.088,49
963.157,84

2.899.465,97

2009
2.655.323,69

2.655.323,69

2.440.690,84

50.075,36

83.978,11
26.167,02

1.288,55

Ejercicio 2008
7.932,09

7.932,09

1.432.467,88

9.391,07

565.599,19

376.020,48

481.457,14

1.440.399,97

Ejercicio 2008
85.279,69

74.612,47

5.345,24

5.321,98

658.619,95

698.500,33

1.440.399,97

2008
2.252.122,17

2.252.122,17

2.061.089,74

45.325,05

74.099,06
22.989,12

1.633,73



5. Otros gastos

|. RESULTADOS POSITIVOS DE EXPLOTACION
7. Gastos financieros y gastos asimilados

Il. RESULTADOS FINANCIEROS POSITIVOS

Ill. RESULTADOS POSITIVOS DE LAS ACTIVIDADES
ORDINARIAS

IV. RESULTADOS EXTRAORDINARIOS POSITIVOS (1)
V. RESULTADOS POSITIVOS ANTES DE IMPUESTOS
15. Impuesto sobre sociedades

VI. EXCEDENTE POSITIVO DEL EJERCICIO

Nota:
(1) Los resultados positivos del ejercicio incluyen actualizacion a

valor de mercado del Fondo FIM en BBVA, por 12.906,74 €.

HABER

TOTAL INGRESOS

B) INGRESOS

1. Ingresos de la entidad por la actividad propia

a) Cuotas de usuarios y afiliados

b) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboradores

¢) Subvenciones donaciones y legados imputados al resultado del
ejercicio

2. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil
I. RESULTADOS NEGATIVOS DE EXPLOTACION

4. Ingresos financieros

c) Otros intereses

Il. RESULTADOS FINANCIEROS NEGATIVOS

1. RESULTADOS NEGATIVOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
9. Ingresos extraordinarios

IV. RESULTADOS EXTRAORDINARIOS NEGATIVOS

V. RESULTADOS NEGATIVOS ANTES DE IMPUESTOS

VI. EXCEDENTE NEGATIVO DEL EJERCICIO

53.123,81
0,00
0,00

6.212,84

12.906,74

0,00

0,00

2009
2.655.323,69

2.636.144,06

131.584,48
411.736,88

2.020.185,78

72.636,92
19.179,63
6.212,84
6.212,84

0,00

12.906,74

60,05

60,05

46.985,47
0,00
0,00

16.767,53

23.952,53

5.321,98

5.321,98

2008
2.252.122,17

2.216.724,09

120.913,87
382.230,50

1.648.445,00

65.134,72
35.398,08
16.767,53
16.767,53
0,00
17.582,17
23.952,53
0,00
0,00

0,00
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Direccioén:
Teléfono:
Fax:
E-mail:
Web:

Datos basicos para contactar con PROYDE:

C/ Marqués de Mondéjar, 32. 28028 Madrid.
91-3560607
91-7253522
rsc @proyde.org
www.proyde.org
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